


 โรงพยาบาลขนาดชมุชน ขนาด  F2

 ขนาด30 เตียงเปิดให้บริการจริง  45 เตียง

 ให้บริการส่งเสริม ป้องกนั รกัษา ฟ้ืนฟสูภาพ
และดแูลแบบองคร์วม 

 รบัส่งต่อผู้ป่วยจงัหวดั  และนอกจงัหวดั  

 ให้บริการผู้ป่วยทกุสิทธิสวสัดิการ การรกัษา

ตัง้อยู่ : 17 ถนนรงัสิต – ปทมุธานี 7 ต าบล ประชาธิปัตย ์
อ าเภอธญับรีุ  จงัหวดัปทมุธานี 

บรบิท



จ านวนประชากรจากทะเบียนราษฎร ์จ านวน 84,463 คน  และจากการ
ส ารวจ จ านวน 200,000 คน ( ส ารวจปี 2565) พืน้ท่ีต าบลประชาธิปัตย ์มี
ทัง้หมด 6 หมู ่ มีชุมชน 84 ชุมชน 



ต าบล หน่วยบริการ หมู่ เจ้าหน้าท่ีรบัผิดชอบ เบอรโ์ทร

ประชาธปัิตย์

ศูนยบ์รกิารสาธารณสุข 1 ชุมชนสนิสมุทร 1 น.ส.จรญิญา พดัทอง 083-0325314

ศูนยบ์รกิารสาธารณสุข 2 รตันโกสนิทร์ 2 น.ส.ภทัรนีี แจง้สุข 063-6153291

ศูนยบ์รกิารสาธารณสุข 3 เทพธญัอุปถมัภ์ 3 นางวรรณ์ฐมนธญั  ปลืม้ชยั 089-0681992

ศูนยบ์รกิารสาธารณสุข 4 เวชชะพนัธอุ์ปถมัภ์ 4 น.ส.พมิประภา พลเธยีร 083-1889907

คคูต

ศูนยบ์รกิารสาธรณสุขเทศบาลเมอืงล าสามแกว้ 1 1 2 3 นางสุดาวด ีอยู่สกุล 089-4094753

ศูนยบ์รกิารสาธรณสุขเทศบาลเมอืงล าสามแกว้  2 6 น.ส.หทยัชนก จงพสิุทธิส์ตัย์ 089-9032119

ศูนยบ์รกิารสาธรณสุขเทศบาลเมอืงคคูต 6 (หมู่บ้านขาวฟ้า)
,8,9,10,11,17

นางอรพรรณ  แสนใจวุฒิ
น.ส.นิภาพร ศลิป์ศร

086-8573672
086-6443512

รพ.สต.เฉลมิพระเกยีรติ (วดัประยรู) 13,14,15,16 นางพนาวรรณ ชารพีร 02-5368126
089-9498245

รพ.สต.คคูต 7,12 จอ.หญงิ ดารณี ธรรมสาลี 02-5316586
081-8897972

ศูนยก์ารแพทยธ์รรมศาสตรค์คูต 4,5,18 นางวนัด ี ศกัดิศ์สธิร 082-9961529

ศนูยบ์ริการเครือข่าย





เป้าประสงคเ์ชงิ
ยุทธศาสตร์

G8. บุคลากรสุขภาพดีมีความสุข
G9. บุคลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ
G10. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
G11. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมี ประสิทธิภาพ
G12. การบริหารจดัการมีธรรมาภิบาล
G13. ระบบสนบัสนุนบริการเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์

S1.พฒันาคณุภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA React ครัง้ท่ี1
S2.พฒันาระบบงานการแพทยแ์ผนไทยและแพทยท์างเลือกใหม้ีคณุภาพ
S3.พฒันาระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉินครบวงจร
S4.พฒันาระบบการสง่ตอ่ท่ีมีประสิทธิภาพ
S5.พฒันาระบบบรกิารตามแผนพฒันาบรกิารสขุภาพ(Service Plan) ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
S6.พฒันาระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มตามมาตรฐานโรงพยาบาล
GREEN&CLEAN Hospital

ยุทธศาสตร ์ที ่1 พัฒนาการจดัระบบบริการสุขภาพทีม่คุีณภาพ



เป้าประสงคเ์ชงิ
ยุทธศาสตร์

G5.ภาคีเครอืข่ายมีสว่นรว่มในการจดัระบบสขุภาพ
G6.ประชาชนพึ่งตนเองดา้นสขุภาพได้
G7.ระบบสง่เสรมิสขุภาพ ปอ้งกนัควบคมุโรคและปัญหาสขุภาพมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์
S7.เสรมิสรา้งศกัยภาพ พชอ. อยา่งมั่นคงและยั่งยืน
S8.พฒันาระบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term 

Care) 
ของต าบลใหไ้ดต้ามเกณฑ์

S9.พฒันาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการสง่เสรมิสขุภาพและปอ้งกนัโรคทกุกลุม่วยั

ยุทธศาสตร ์ที ่2 พัฒนาการส่วนร่วมของภาคเีครือข่ายในการ
ดูแลสุขภาพของประชาชนใหส้ามารถพึง่ตนเองได้



เป้าประสงคเ์ชงิ
ยุทธศาสตร์

G8. บคุลากรสขุภาพดีมีความสขุ
G9. บคุลากรมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
G10. บคุลากรมีคณุธรรมจรยิธรรม
G11. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมี ประสิทธิภาพ
G12. การบรหิารจดัการมีธรรมาภิบาล
G13. ระบบสนบัสนนุบรกิารเพียงพอและมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์

S10. สรรหาบคุลากรตน้แบบดา้นการ สง่เสรมิสขุภาพ 
S11. จดัการความเสี่ยงและความ ปลอดภยัของบคุลากรในหน่วยงานทกุ ระดบั
S12. เสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏิบตัิงานของบคุลากร
S13. พฒันาสมรรถนะและความเชี่ยวชาญในการปฏิบตัิงานของบคุลากร
S14. เสรมิสรา้งวินยัและคณุธรรมจรยิธรรมแก่บคุลากร
S15. พฒันาระบบการตรวจสอบขอ้มลูสารสนเทศใหม้ีคณุภาพ
S16. พฒันาระบบHardware Software และPeople ware ใหมี้ประสิทธิภาพ
S17. พฒันาระบบการตรวจสอบความพรอ้มใชข้องวสัด ุอปุกรณ ์IT ใหมี้คณุภาพ
S18. พฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพและโปรง่ใส
S19. พฒันาระบบการบ ารุงรกัษาระบบไฟฟา้ ประปา ใหม้ีประสิทธิภาพ
S20. พฒันาระบบการตรวจสอบความพรอ้มใชข้องวสัดอุปุกรณใ์นโรงพยาบาลใหม้ีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร ์ที ่3 พฒันาเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากร



อตัราก าลงับคุลากร (บคุลากรทัง้หมด 198 คน)



10 อนัดบัโรคผูป่้วยนอก

โรค จ านวน
HT(I10-I15) 19762
Covid-19 (U07) 16499
Upper respiratory trac infection(J00-J06) 14369
DM (E10-E14) 11299
Musculoskeletal system (M00-M99) 8568
Renal Failure (N17-N19) 4526
Disease of oesophagus,stomach and duodenum(K20-K31) 3524
mental and behavioral disorders(F00-F99) 3400
Diseases of the skin and subcutaneous (L00-L99) 2197
Ischaemic heart diseases (I20-I25) 2065



10 อนัดบัโรคผูป่้วยใน

ล าดบั โรค จ านวน
1 Covid with Pneumonia 221
2 Pneumonia 113
3 Stroke 82
4 UTI 78
5 DM 62
6 GI Hemmorhage 55
7 CHF 54
8 Septicemia 52
9 Gastroenteritis 51
10 COPD 45



5  อนัดบัโรคเสยีชวีติในหอผูป่้วย

อนัดบั โรค ราย

1 Covid -19 with Pneumonia 40

2 Pneumonia 25

3 Sepsis 22

4 CA 16

5 CKD 8
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การพฒันาตามเขม็มุ่งท่ีส าคญั 
ปี 2564-2565



ปรบัปรุงสถานทีด่า้นโครงสรา้งสิง่แวดลอ้ม

ปรบัปรงุบรเิวณหน้าลฟิต์

ก่อน หลงั

ก่อนยา้ย ERชัน้ 1 หลงัยา้ย ERไปชัน้ G

ปรบัปรงุหอ้งฉุกเฉิน



ปรบัปรงุสถานทีด่า้นโครงสรา้งสิง่แวดลอ้ม

ระบบบอ่บ าบดั

เก่า

พืน้ท่ีบอ่บ  าบดั

อาคารผูป่้วย

ใหม่ยา้ยลงใตด้ิน

ตึกรกัษป์ระชา 



ปรบัปรงุสถานท่ีด้านโครงสร้างส่ิงแวดล้อม

IPD ER ทนัตกรรม



ระบบการให้บริการในปัจจุบัน

น าระบบตู้ Kios มาใช้ในการ
ลงทะเบียน ตรวจสอบสิทธิ์
ยืนยันตัวตน เพื่อความสะดวก 
ลดระยะเวลาการให้บริการ



ขั้นตอนการจองคิวเพ่ือรับบริการแพทย์แผนไทย
ผ่านทาง FACEBOOK



ปัญหาในโรงพยาบาลแบง่ตามกลุ่มโรค 
1.กลุ่มโรคเรือ้รงั ไดแ้ก่  DM HT  CKD Asthma  COPD 
2.กลุ่มโรคฉุกเฉิน ไดแ้ก่ Stroke STEMI Sepsis
3.กลุ่มโรคตดิเชือ้ COVID-19
โรคและภยัสขุภาพทีเ่ป็นปัญหาส าคญัในพืน้ทีต่ าบลประชาธปัิตย์
1. กลุ่มโรคตดิต่อ (CD) ไดแ้ก่ โรคโควดิ 19,วณัโรค, HIV, ไขเ้ลอืดออก 
2. กลุ่มโรคไมต่ดิต่อ (NCD) ไดแ้ก่ DM, HT, Stroke, STEMI, COPD, Asthma
3. ภยัสขุภาพ ไดแ้ก่ Teenage pregnancy เดก็เสีย่งพฒันาการล่าชา้ และอุบตัเิหตุ
ทางจราจร
(มุง่การดแูลต่อเน่ือง ป้องกนัการเกดิภาวะแทรกซอ้น เสรมิ พลงัในการดูแลตนเอง

โรคทีเ่ป็นจุดเน้น
ในการพฒันา

จดุเน้น

1.ดแูลผูป่้วยเป็นศนูยก์ลาง

2.ใชน้โยบาย 2P Safety



การด าเนินงานโรคตดิเชือ้ COVID-19



ผูส้นับสนุนรว่มบริจาคเครือ่งมอืและเวชภณัฑก์ารแพทย์



NCD

DM   School 2022
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อตัราผูป่้วยเบาหวานควบคมุระดบัน ้าตาลไดด้ ีHbA1C <7% เป้าหมาย

แผนภมูแิสดงอตัราผูป่้วยเบาหวานควบคุมระดบัน ้าตาลไดด้HีbA1C <7%

ผา่นเกณฑ์
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อตัรา  

เป้าหมาย

อตัราผูป่้วยHT ทีค่วบคมุระดบั BPได ้<140/90 mmHg

ผา่นเกณฑ์



กลุ่มโรคฉุกเฉิน

ผา่นเกณฑ์



50

87.5
75

86 87.5

80

0

20

40

60

80

100

2561 2562 2563 2564 2565

อตัราผูป่้วย Door to EKG < 10 นาที เป้าหมาย
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ผูป่้วย  Strokeทีม่ารบับรกิารในรพ.ทนัเวลาไดร้บัการสง่ต่อ fast track (270 นาท)ี 

เป้าหมาย
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ผา่นเกณฑ์
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อตัราการให้ ATB ภายใน 1ชม.

อตัราการใหA้TBภายใน 1 ชม. เป้าหมาย

Performance

ผา่นเกณฑ์



Intermediate care (IMC) 

บูรณาการ 3 หมอ และ home health ดูแลผู้ป่วย IMC
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รอ้ยละของผูป่้วย  cva ไดร้บัการใหบ้รกิารฟ้ืนฟูและติดตามจนครบ  6เดอืนแรก มี
คะแนน Bathel เพิ่มขึน้75 %ขึน้ไป ก่อนครบ 6 เดือน

ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care ได้รับการให้บริการฟ้ืนฟูและติดตาม
จนครบ 6เดือนแรก มีคะแนน Bathel เพ่ิมข้ึน75 %ข้ึนไป ก่อนครบ 6 เดือน



เสรมิพลงัและการปรบัพฤตกิรรมสขุภาพใน
ชุมชน



การพัฒนาคุณภาพระบบสุขภาพปฐมภูมิ

โรงพยาบาลประชาธิปัตย์

ใช้ระบบ program Smart COC ในการส่งต่อข้อมูลเป็นระบบเดียวกัน

New normal มีการใช้ Telemedicine ในการให้ค าปรึกษา และติดตามอาการผู้ป่วย

จดับรกิารแบบเวชศาสตรค์รอบครวั เชิงรบัและชิงรุก



การพัฒนาคุณภาพระบบสุขภาพปฐมภูมิ

โรงพยาบาลประชาธิปัตย์

 การด าเนินงาน PCU และ รพ.สต.ติดดาว

จัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิ PCU 1 แห่ง ท่ี สอ.เฉลิมพระเกียรติ 6 
รอบ พระชนมพรรษา (วัดประยูรฯ) เพื่อให้ประชาชนเข้าถึง
บริการท่ีมีคุณภาพได้อย่างสะดวกและท่ัวถึง เพื่อลดการแออัด ลด
รอคอย ลดป่วย ลดตาย ลดค่าใช้จ่าย



การวดัวิเคราะหแ์ละปรบัปรงุผลงานขององคก์ร
1.ทมีบรหิารรว่มกบัทมีน าทางคลนิิกทบทวนและปรบัปรงุตวัชีว้ดัเพือ่ใหส้ะทอ้น
การพฒันาศกัยภาพขององคก์รรวมทัง้แผนระยะสัน้และระยะยาว
2.สือ่สารตวัชีว้ดัทีพ่ฒันาศกัยภาพขององคก์รสูผู่ป้ฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหท้มีน า
และหน่วยงานก าหนดแนวทางในการด าเนินงานไดส้อดคลอ้งกบัพนัธกจิ
3.ทมีน าไดน้ าตวัชีว้ดัมารว่มทบทวนในเวท ีคปอส. / ชพอ. / กกบ.

ขอ้เสนอแนะ



ขอ้เสนอแนะ

งานสารสนเทศ
 ทมีน าก าหนดนโยบายดา้นขอ้มลูขา่วสารโดยใชโ้ปรแกรม HOSxP เป็นขอ้มลูหลกั
 ด าเนินวางแผน/ออกแบบระบบขอ้มลูสารสนเทศเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของแต่ละฝ่าย

งานเพือ่ลดความซ ้าซอ้นในการบนัทกึขอ้มลู
 ด าเนินการส ารองขอ้มลูการใหบ้รกิารแบบอตัโนมตัริายวนั
 หน่วยงานสารสนเทศออกแบบเวบ็ไซด ์เพือ่น าขอ้มลู ใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถใชข้อ้มลูอยา่งทัว่ถงึ



ขอ้เสนอแนะ

การพฒันาคนและผู้น า
1. ประชมุหวัหน้าฝ่าย/งานทกุคนเพือ่ชีแ้จงการส ารวจ วเิคราะหแ์ละสรปุผลการประเมนิ learning need
ทมี HR รว่มกบัหวัหน้าฝ่าย/งาน 
2.ประชมุจดัท าแผนพฒันาบคุลากรทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน
โดยใชข้อ้มลู Competency ทีต่อ้งมตีามนโยบาย ตามมาตรฐานวชิาชพี
-3.ด าเนินตามแผนและประเมนิผล 6 เดอืนครัง้. ในทีป่ระชมุ กกบ ของโรงพยาบาล



ขอ้เสนอแนะ

ความปลอดภยัจากอคัคีภยั  
ในสถานการณ์โควดิ-19 โรงพยาบาลมกีารซอ้มแผนบนโต๊ะแทนโดยบรูณการทุกแผนร่วมกนั



ขอ้เสนอแนะ

ระบบเครือ่งมอืแพทย์
โรงพยาบาลไดส้ ารวจเครือ่งมอืแพทยแ์ละครภุณัฑใ์หมจ่ดัท าทะเบยีน โดยจา้งเหมาบรกิาร  
1.มแีผนการสอบเทยีบ  แผนการซ่อมบ ารงุ แผนเปลีย่นแบตเตอรร์ีใ่นเครือ่งมอืทีม่คีวามเสีย่งสงู
2.จดัท าแผนคา่เสือ่มและวางแผนซือ้ทดแทนเครือ่งมอืทีจ่ าหน่ายในแต่ละปี
3.มีระบบปฐมนิเทศการใชเ้ครื่องมือใหมแ่ก่เจา้หนา้ที่ประจ าปี



ขอ้เสนอแนะ

ระบบบ าบดัน ้าเสีย
โรงพยาบาลมกีารก่อสรา้ง ปรบัปรงุระบบบอ่บ าบดัน ้าเสยีใหมใ่นปี พ.ศ.2564 เป็นระบบบอ่บ าบดัน ้าเสยีส าเรจ็รปูชนิดเตมิ
อากาศผา่นผวิตวักลาง (Fixed Film Aeration) สามารถรองรบัการบ าบดัน ้าเสยีรวมกนัไดใ้นอตัราไมน้่อยกวา่80 ลกูบาศก์
เมตร/วนั โดยงานสขุาภบิาลและป้องกนัโรค เป็นผูร้บัผดิชอบในการบนัทกึขอ้มลูการใชไ้ฟฟ้า น ้าใช ้ในทกุวนั และสง่ขอ้มลู
ตามบทบญัญตัใินมาตรา 80 ก าหนดใหผู้ค้รอบครองแหลง่ก าเนิดมลพษิเกบ็ขอ้มลูแสดงผลการท างานของระบบบ าบดัน ้า
เสยีตามแบบ ทส.1และรายงานสรปุผลการท างานในแต่ละเดอืนตามแบบ ทส.2



ความภาคภูมใิจ

อสม.ดเีดน่

คร ูก ใหก้บัเครอืขา่ยNCD Clinic Plus ม.มหดิล มาดงูานทนัตกรรม
แมแ่ละเดก็




