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นางสุกฤตา  มณีรัตน์ 
คณะกรรมการ         

นางพิไลลักษณ์ เมชฌสมภพ  
คณะกรรมการ 

น.ส.ภูริศา บุญเขตต์

เลขานุการ

น.ส.อรพรรณ พวงกระจาย
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นางทิติยา  บุญประกอบ
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รายช่ือคณะกรรมการ



ให้องค์กรด ำเนินงำนบรรลุตำมตัวชี้วัดประเด็นยุทธศำสตร์
และวิสัยทัศน์องค์กร

ก ำหนดเป้ำหมำยกำรให้บริกำร แผนยุทธศำสตร์         
ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ  จัดท ำแผนปฏิบัติ ประสำน กล่ันกลองแผนงำน
โครงกำรให้สอดคล้อง เร่งรัดติดตำมประเมินผล

ความมุ่งหมาย

ขอบเขตบริการ



จัดท ำแผน HRD/จัดหำวัสดุครุภัณฑ์ของรพ.

ติดตำม เร่งรัด ก ำกับ ดูแล ประเมินผล วิเครำะห์ผล

เสนอแนะแนวทำง เมื่อเกิดอุปสรรค

ติดตำม ประเมินผลตัวชี้วัดขององค์กรหน่วยงำนแผนงำน/โครงกำร โดยใช้ระบบสำรสนเทศ Online

จัดท ำดูแลระบบข้อมูลสำรสนเทศ ให้บริกำร/ เผยแพร่ข้อมูล/บริกำรข่ำวสำรแก่หน่วยงำน

ประสำนติดตำม จัดประชุมในรูปแบบคณะกรรมกำร,คปสอ.

สรุป วิเครำะห์ผลตำมนโยบำย/ยุทธศำสตร์/ รับนิเทศ

สนับสนุน ส่งเสริม กำรพัฒนำงำนวิชำกำร วิจัย ระดับหน่วยงำน



พันธกิจ
(Mission)

1.พัฒนาคุณภาพบริการและระบบบริหารให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง
2. พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ ของประชาชนให้สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน
3.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากร

ค่านิยมขององค์กร (Core values) ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง ธ ารงไว้ข้อมาตรฐาน ร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน

สมรรถนะหลัก
1.ท างานเป็นทีมดูแลผู้ป่วย NCD
2.ระบบบริหารจัดการโรคติดต่อเชื้อ Corona Virus 2019

จุดเน้น
1. ดูแลผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง
2. ใช้นโยบาย 2P Safety

เข็มมุ่งระยะสั้น เข็มมุ่งระยะยาว

1.บริหารจัดการโรคติดเชื้อ Corona Virus-19 ทีมี่
ประสิทธิภาพ

2. ท างานเป็นทีมดูแลผู้ป่วย NCD/COVID
3. พัฒนาระบบ Home Health Care /IMC

วิสัยทัศน์ (Vision)
โรงพยาบาลของชุมชน บริการดี  มีมาตรฐาน ผสานงานเชิงรุก



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Objectives)
1.พัฒนาศักยภาพการจัดบริการทางการแพทย์ให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง
2.บริการกลุ่มวัยรุ่น วัยท างาน วัยสูงอายุ เพ่ิมทักษะด้าน IT ในบุคลากรรุ่นใหม่ภายใน 2 ปี 
3.พัฒนาบริการส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย พร้อมทั้งน า IT มาช่วยในการให้บริการ

SO : กลยุทธ์เชิงรุก 
พัฒนำศักยภำพกำร
จัดบริกำรทำงกำรแพทย์ให้
ได้มำตรฐำนอย่ำงต่อเนื่อง

ST : กลยุทธ์เชิงป้องกัน
พัฒนำกำรมีส่วนร่วมของ
ภำคีเครือข่ำยให้สำมำรถ
พึ่งตนเองได้อย่ำงย่ังยืน

WT : กลยุทธ์เชิงรับ 
พัฒนำบริกำรส่งเสริม
สุขภำพทุกกลุ่มวัยพร้อมกับ
กำรน ำ IT มำช่วยในกำร
บริกำร

WO : กลยุทธ์เชิงแก้ไข
เพิ่มศักยภำพบุคลำกรทุก
ระดับ



ต.ค.
ประกาศแผน รพ.

ถ่ายทอด/สื่อสารนโยบาย
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ

หน่วยงาน

มิ.ย.
ประสานหน่วยงาน

ทบทวนแผนฯ ติดตาม
วิเคราะห์

ก าหนด KPI ระดับ
หน่วยงาน

ก.ค.
จัดท า ตรวจสอบ 

ติดตามแผน+โครงการ
รวบรวมตรวจสอบ
เสนอแผนปฏิบัติการ

ส.ค.
ช่วยกันจัดท าแผนยุทธฯ
โครงการระดับอ าเภอ

ตรวจสอบ
เสนอผอ. อนุมัติ

ก.ย.
จัดท า+ถ่ายทอด

ติดตาม KPI ระดับองค์กร
โครงการพิเศษอื่นๆ
จากผู้บริหาร/องค์กร



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน(Internal Environments Analysis)

จุดแข็งที่ส าคัญขององค์กร (Strengths) จุดอ่อนที่ส าคัญขององค์กร(Weakness)

1.ผู้บริหำรเข้มแข็ง มีนโยบำยชัดเจน
2. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์
3. แพทย์ / ทันตแพทย์ เชี่ยวชำญ เฉพำะด้ำน 
4.ผู้ป่วยเข้ำถึงได้ง่ำย ส่งต่อได้รวดเร็ว
5.กำรจัดบริกำร One Stop service
6.มีงบประมำณ เพียงพอต่อกำรปรับปรุงพัฒนำ
7.กำรให้บริกำรด้ำนทันตกรรม
8.เป็นแหล่งฝึกกำรปฏิบัติงำนนักศึกษำ

1.สถำนที่คับแคบ
2.บุคลำกรไม่เพียงพอกับภำระงำน
3.ระบบบริหำรจัดกำรไม่ชัดเจน
4.ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศขำดประสิทธิภำพ และบุคลำกร
ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำน IT
5.มีข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำภำยในและภำยนอกองค์กร
6.ค่ำใช้จ่ำยภำยในโรงพยำบำลมีแนวโน้มเพิ่มมำกขึ้น



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก(External Environmenta Analysis)

โอกาสที่ส าคัญขององค์กร(Opportunity) ภาวะคุกคามที่ส าคัญขององค์กร(Threat)

1.ตั้งอยู่ใจกลำงเมืองรังสิต เป็นพื้นที่เศรษฐกิจ เดินทำง
สะดวก เข้ำถึงง่ำย
2.มีเครือข่ำยที่เข้มแข็ง สนับสนุนงบประมำณและกำร
ด ำเนินงำนเชิงรุกอย่ำงต่อเนื่อง
3.มีกำรจัดตั้งหน่วยกู้ชีพ ท ำให้ผู้ป่วยได้รับควำมช่วยเหลือและ
รักษำท่ีรวดเร็วขึ้น
4.มีกำรรับรองคุณภำพตำมมำตรฐำนHA และผ่ำนกำรรับรอง
ขั้น3

1.ประชำชนมีควำมคำดหวังต่อกำรให้บริกำร/สิทธิ
2.ประชำชนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจสุขภำพ 
3.ประชำกรแฝงมีกำรเคล่ือนย้ำยสูง
4.ผู้สูงอำยุ, ผู้พิกำรขำดผู้ดูแล ต้องออกไปประกอบอำชีพ
5.ผู้สูงอำยุมีจ ำนวนเพิ่มสูงขึ้น
6.ผู้รับบริกำรขำดควำมตระหนัก 
เน้นกำรรักษำมำกกว่ำกำรป้องกัน 
7. ค่ำตอบแทน สวัสดิกำรของบุคลำกร ไม่ตอบสนองต่อ
ควำมต้องกำร
8. ต้นทุนในกำรให้บริกำรเพิ่มสูงขึ้น



แผนยุทธศาสตร์ 1

พัฒนาการจัดระบบ
บริการสุขภาพที่มี
คุณภาพ

เป้าประสงค์ (Goal)
G1.ระบบงำนส ำคัญในกำรบริกำร
สุขภำพมีคุณภำพตำมมำตรฐำน
G2. ระบบบริกำรตำมแผนพัฒนำ
บริกำรสุขภำพ(Service Plan) 
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
G3. โรงพยำบำลมีส่ิงแวดล้อมที่ดี
และเอื้อต่อสุขภำพ
G4. ประชำชนมีควำมพึงพอใจ
จำกกำรรับบริกำร

กลยุทธ์ (Strategy)
S1.พัฒนำคุณภำพโรงพยำบำลตำมมำตรฐำน HA
S2. พัฒนำระบบงำนกำรแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทำงเลือกให้มีคุณภำพ
S3. พัฒนำระบบบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร
S4. พัฒนำระบบกำรส่งต่อที่มีประสิทธิภำพ
S5.พัฒนำระบบบริกำรตำมแผนพัฒนำบริกำรสุขภำพ
(Service Plan) ให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
S6. พัฒนำระบบกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อมตำม
มำตรฐำนโรงพยำบำล GREEN&CLEAN Hospital

14 ตัวชี้วัด   ผ่ำนเกณฑ์  11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 78.57

ทีมผู้รับผิดชอบ : PCT , FA



แผนยุทธศาสตร์  2

พัฒนาการส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายใน
การดูแลสุขภาพของ
ประชาชนให้สามารถ
พ่ึงตนเอง

เป้าประสงค์ (Goal)
G5.ภำคีเครือข่ำยมีส่วนร่วมในกำร
จัดระบบสุขภำพ
G6. ประชำชนพึ่งตนเองด้ำนสุขภำพได้
G7. ระบบส่งเสริมสุขภำพ ป้องกัน
ควบคุมโรคและปัญหำสุขภำพมี
ประสิทธิภำพ

กลยุทธ์ (Strategy)
S7. เสริมสร้ำงศักยภำพ พชอ. อย่ำงมั่นคง
และย่ังยืน
S8.พัฒนำระบบกำรส่งเสริมสุขภำพดูแล
ผู้สูงอำยุระยะยำว (Long Term Care) 
ของต ำบลให้ได้ตำมเกณฑ์
S9.พัฒนำและเพิ่มประสิทธิภำพระบบกำร
ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคทุกกลุ่มวัย

16  ตัวชี้วัด   ผ่ำนเกณฑ์  13 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 81.25

ทีมผู้รับผิดชอบ : งำนสุขภำพภำคประชำชน ,PCU



แผนยุทธศาสตร์ 3

พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากร

เป้าประสงค์ (Goal)
G8. บุคลำกรสุขภำพดีมีควำมสุข
G9. บุคลำกรมีสมรรถนะตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ
G10. บุคลำกรมีคุณธรรมจริยธรรม
G11. ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมี 
ประสิทธิภำพ
G12. กำรบริหำรจัดกำรมีธรรมมำภิบำล
G13. ระบบสนับสนุนบริกำรเพียงพอ
และมีประสิทธิภำพ

กลยุทธ์ (Strategy)
S10. สรรหำบุคลำกรต้นแบบด้ำนกำร ส่งเสริมสุขภำพ 
S11. จัดกำรควำมเสี่ยงและควำม ปลอดภัยของบุคลำกรในหน่วยงำน
ทุกระดับ 
S12. เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร ปฏิบัติงำนของบุคลำกรS13. 
พัฒนำสมรรถนะและควำมเชี่ยวชำญในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
S14. เสริมสร้ำงวินัยและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลำกร
S15. พัฒนำระบบกำรตรวจสอบข้อมูลสำรสนเทศให้มีคุณภำพ
S16. พัฒนำระบบ Hardware Software และPeople ware ให้มี
ประสิทธิภำพ
S17. พัฒนำระบบกำรตรวจสอบควำมพร้อมใช้ของวัสดุ อุปกรณ์ IT 
ให้มีคุณภำพ
S18. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพและโปร่งใส
S19. พัฒนำระบบกำรบ ำรุงรักษำระบบไฟฟ้ำ ประปำ ให้มี
ประสิทธิภำพ
S20. พัฒนำระบบกำรตรวจสอบควำมพร้อมใช้ของวัสดุอุปกรณ์ใน
โรงพยำบำลให้มีประสิทธิภำพ

22 ตัวชี้วัด   ผ่ำนเกณฑ์  17  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 77.27

ทีมผู้รับผิดชอบ :บริหำรจัดกำรทั่วไป,กำรเงินบัญช,ีHR,สำรสนเทศ



พันธกิจ
(Mission)

1.พัฒนาคุณภาพบริการและระบบบรหิารให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง
2.พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพของประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน
3.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากร

พัฒนาการจัดระบบ
บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ

พัฒนาการส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในการดูแล
สุขภาพของประชาชนให้
สามารถพึ่งตนเอง

พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการทรัพยากร

S1.พัฒนำคุณภำพโรงพยำบำลตำมมำตรฐำน HA
S2. พัฒนำระบบงำนกำรแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือกให้มีคุณภำพ
S3. พัฒนำระบบบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร
S4. พัฒนำระบบกำรส่งต่อที่มีประสิทธิภำพ
S5.พัฒนำระบบบริกำรตำมแผนพัฒนำบริกำรสุขภำพ(Service Plan) ให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
S6. พัฒนำระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมตำมมำตรฐำนโรงพยำบำลGREEN&CLEAN Hospital

S7. เสริมสร้ำงศักยภำพ พชอ. อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน
S8.พัฒนำระบบกำรส่งเสริมสุขภำพดูแลผู้สูงอำยุระยะยำว (Long Term Care) ของต ำบลใหไ้ด้ตำมเกณฑ์
S9.พัฒนำและเพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรคทุกกลุ่มวัย

S10. สรรหำบุคลำกรต้นแบบด้ำนกำร ส่งเสริมสุขภำพ
S11. จัดกำรควำมเส่ียงและควำม ปลอดภัยของบุคลำกรในหน่วยงำนทุก ระดับ 
S12. เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำร ปฏิบัติงำนของบุคลำกร
S13. พัฒนำสมรรถนะและควำมเช่ียวชำญในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
S14. เสริมสร้ำงวินัยและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลำกร
S15. พัฒนำระบบกำรตรวจสอบข้อมูลสำรสนเทศให้มีคุณภำพ
S16. พัฒนำระบบHardware Software และPeople ware ให้มีประสิทธิภำพ
S17. พัฒนำระบบกำรตรวจสอบควำมพร้อมใช้ของวัสดุ อุปกรณ์ IT ให้มคุีณภำพ
S18. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพและโปร่งใส
S19. พัฒนำระบบกำรบ ำรุงรักษำระบบไฟฟ้ำ ประปำ ให้มีประสิทธิภำพ
S20. พัฒนำระบบกำรตรวจสอบควำมพร้อมใช้ของวัสดุอุปกรณ์ในโรงพยำบำลให้มีประสิทธิภำพ

ยุทธศาสตร์

15 โครงการ

8 โครงการ

5 โครงการ



รวม 3 ยุทธศาสตร์ 52 ตัวชี้วัด ผ่าน 41 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 78.84

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดที่ผ่าน ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่าน คิดเป็นร้อยละ

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาการจัดระบบบริการสุขภาพทีมี่คุณภาพ 11 3 78.57

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 พัฒนาการส่วนร่วมของภาคเีครือข่ายในการดูแล
สุขภาพของประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้

13 3 81.25

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากร 17 5 77.27

 คืนข้อมูล
 ทบทวนตัวชี้วัด
 สร้างกระบวนการเก็บ KPI
 ติดตาม (Cup Board, คปสอ, ทีมน า, SP)

การบริหารจัดการ



ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565

K3 อัตรำผู้ป่วยแดงเหลือง EMS ได้รับกำรปฏิบัติกำร
ภำยใน 10 นำที 

% 15.4 18.84 18.85 26.17 22.56

K5 ร้อยละของผู้สูงอำยุ 60 ปีที่ได้รับบริกำรทันตกรรม 40 9.15 8.52 5.25 11.0 11.0

K9 ผลกำรประเมิน RDU ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน ผ่ำนขั้นที่ 3 1 2 2 1 ไม่ผ่ำน

แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 

14 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์ 11 ตัวชี้วัด ร้อยละ 78.57



ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565

K22 อัตรำป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลงตำมเกณฑ์
< 50
ต่อแสน

ประชำกร

188.83
ต่อแสน

ประชำกร

49.05
ต่อแสน

ประชำกร

62.21
ต่อแสน

ประชำกร

2.39
ต่อแสน

ประชำกร

98.26
ต่อแสน

ประชำกร

K25 ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี มีพัฒนำกำรสมวัย 85% 97.34 89.15 91.16 62.89 71.66

K26 ร้อยละของเด็กกลุ่มอำยุ 0-12 ปี ฟันดีไม่มีผุ
(cavity free)

ปี 65 
> 80%

71.40 79.40 81.10 81.60 78.30

แผนยุทธศาสตร์ที่ 2 

16 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์ 13 ตัวชี้วัด ร้อยละ 81.25



ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565

K31 ร้อยละของบุคลำกรมีค่ำดัชนีมวลกำยปกติ
ตำมเกณฑ์

≥ 70% NA 51.91 NA     47.26 44.67

K35 จ ำนวนบุคลำกรถูกเข็มทิ่มต ำ 0 รำย 7 2 13 4 5

K36 ร้อยละบุคลำกรติดเช้ือในกำรท ำงำน 0 รำย 0 0 0 6 24

K47 จ ำนวนอุบัติกำรณ์ควำมไม่พร้อมใช้ของวัสดุ
อุปกรณ์ในโรงพยำบำล(เตียง รถเข็น อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์)

0 ครั้ง 1 1 1 1 1

K52 จ ำนวนควำมไม่พร้อมใช้เครื่องมือควำมเสี่ยงสูง 0 ครั้ง 0 1 0 1 2

แผนยุทธศาสตร์ที่ 3 

22 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์ 17 ตัวชี้วัด ร้อยละ 77.27



ความก้าวหน้าของการพัฒนาในช่วงที่ผ่านมา

การวัดผลการด าเนินการ
-ทบทวนและคัดเลือกตัวชี้วัดทีมี่ความครอบคลุมและไวต่อการก ากับติดตาม
-ทบทวนแผนยุทธศาสตร์/ปรับลดและเพ่ิมตัวชี้วัดทีเ่กี่ยวข้อง

คุณภาพข้อมูลสารสนเทศ
1.ออกแบบระบบรายงาน 
- มีการตอบสนองข้อมูล (ผู้บริหาร ,หน่วยงาน ,ทีม ,
ระบบงานส าคัญ , ผู้รับบริการ)
2.มีการออกแบบโปรแกรมในการลดระยะเวลาท างาน 
3.มีการจัดท าทะเบียนข้อมูลพ้ืนฐานของระบบ IT
4. โปรแกรม RCM / ตู้ Kiosk / การจัดหาและพัฒนา Software



การประชุมของ
Cup Board, คปสอ, ทีมน า



ตู้ลงทะเบียนอัตโนมัติ  หรือ Kiosk
เป็นเครื่องส าหรับใช้ลงทะเบียนผู้ป่วย เพ่ิมช่องทางการ
ลงทะเบียนให้ผู้ป่วยได้รับความสะดวก ลดเวลาการรอคอย 
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ และเชื่อมโยงข้อมูล
ในการบันทึกประวัติส่วนตัวได้อย่างถูกต้อง แม่นย า และ
เป็นปัจจุบัน เช่น หมายเลข 13 หลัก เบอร์โทรศัพท์ ที่อยู่
และรูปภาพของผู้ป่วย ที่จ าเป็นต้องใช้ในการระบุตัวผู้ป่วย



น าข้อมูล stm เข้ามาเพื่อดูการเบิกจ่าย

การตรวจสอบสถานะข้อมูลทีส่่งเคลมเบิกจ่าย 
กรณี MOPH Claim (หมอพร้อม)

1.1. เข้าที่ OPD Registry
1.2. เลือกเมนู MOPH CLAIM แสดงหน้าจอทะเบียน MOPH 
Claim NHSO



ให้บริการ ลงทะเบียนพิสูจน์ตัวตน เพ่ือประโยชน์ในการรักษาในระบบหมอพร้อม 



การพัฒนาที่นอกเหนือจากข้อเสนอแนะในช่วงที่ผ่านมา

1. ปรับปรุงบริการด้านบุคลากรและสถานที่คลินิกที่มีผู้รับบริการเพ่ิมข้ึน เช่น 
แพทย์แผนไทย

2. ลดภาระค่ารักษาพยาบาลในบางคลินิก โดยเบิกจาก สปสช. เช่น ATK,
RT-PCR , ระบบ Fee schedule

3.    Telemedicine กับเครือข่ายบริการสุขภาพ
4. Telemed งาน EMS ระดับจังหวัด



ความก้าวหน้าของการพัฒนาในช่วงที่ผ่านมา

โรคทางอาชีวเวชศาสตร์ ประเภทโรงงาน

1. S00-S99

2. J45
3. L23

การบาดเจ็บ (65% / เหล็กทับเท้า, 
ลูกหมูบด ,ตกนั่งร้าน ,เศษเหล็ก
กระเด็นเข้าตา)
โรคหอบหืดเหตุอาชีพ (33%)
ผิวหนังอักเสบจากสัมผัสภูมิแพ้ (1%)

โรงงานอุตสาหกรรม
ทั้งหมด 112 แห่ง / 54,546 / 23,276
สิทธิการรักษาพยาบาล (ประกันสังคม)



นโยบาย/แผน/นอกแผน

สถำนกำรณ์โควิด (ธ.ค. 63)

วำงแผน ก ำหนด+ตัดสินใจ (ICS)

ประสำนงำนทุกภำคส่วน/บริกำรจัดกำร (คน,ทรัพยำกร,กำรเงิน)

จัดบริกำร (เชิงรับ/เชิงรุก)

กำรเข้ำถึงบริกำร (คัดกรอง+ส่งต่อ+บริกำรจัดกำรเตียง)

กำรจ ำหน่ำย/ติดตำม

Budget



ข้อเสนอแนะ

สารสนเทศ
ทีมน ำก ำหนดนโยบำยด้ำนข้อมูลข่ำวสำรโดยใช้โปรแกรม HOSxP เป็นข้อมูลหลัก
ด ำเนินวำงแผน/ออกแบบระบบข้อมูลสำรสนเทศเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของแต่ละฝ่ำยงำน
เพื่อลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรบันทึกข้อมูล
หน่วยงำนสำรสนเทศออกแบบเว็บไซด์ เพื่อน ำข้อมูล ให้เจ้ำหน้ำที่สำมำรถใช้ข้อมูลอย่ำงท่ัวถึง



โรงพยาบาลประชาธิปัตย์ มุ่งมั่นพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง


