
 
 
 
 
 
 
 

    ประกาศโรงพยาบาลประชาธิปัตย์ 
       เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน)  

……………………………………. 
ด้วย โรงพยาบาลประชาธิปัตย์ จะด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน) จ านวน 8 ต าแหน่ง 13 อัตรา โดยยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ตามประกาศโรงพยาบาลประชาธิปัตย์ ลงวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

1. พนักงานผู้ช่วยเหลือคนไข้ (กลุ่มงานทันตกรรม)    จ านวน 4 อัตรา 
อัตราค่าจ้างวันละ 375 บาท 

2. พนักงานผู้ช่วยเหลือคนไข้ (กลุ่มงานการพยาบาล)  จ านวน 3 อัตรา 
     อัตราค่าจ้างวันละ 375 บาท 
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       จ านวน 1 อัตรา 

อัตราค่าจ้างวันละ 410 บาท    
4. เจ้าพนักงานธุรการ        จ านวน 1 อัตรา 

อัตราค่าจ้างวันละ 410 บาท    
5. เจ้าพนักงานพัสดุ        จ านวน 1 อัตรา 

อัตราค่าจ้างวันละ 410 บาท    
6. นักวิชาการสาธารณสุข       จ านวน 2 อัตรา 

อัตราค่าจ้างวันละ 556 บาท    
7. พนักงานเปล         จ านวน 1 อัตรา 

อัตราค่าจ้างวันละ 375 บาท   
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๖ ผู้ที่จะเข้ารับราชการต้องมี

คุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 

(1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิต 

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ  ก.พ. 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
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(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย 
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าความผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตาม
กฎหมายอื่น 

(11) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  หรือเข้าปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานของรัฐ 

(12) เป็นผู้เคยถูกสั่งให้เลิกจ้าง ด้วยสาเหตุจากขาดราชการ 
ผู้ที่จะเข้ารับราชการซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจ

พิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม  (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงาน หรือออก
จากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงาน หรือออกจากราชการไป
เกินสามปีแล้ว  และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน หรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่  มติของ ก.พ. ในการ
ยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวนกรรมการที่มาประชุม  การลงมติให้กระท าโดยลับ  การ
ขอยกเว้นตามวรรคสอง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. ก าหนด 

ในกรณีตามวรรคสอง  ก.พ. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้นให้เป็นการทั่วไปก็ได้ 

1.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (เอกสารแนบท้ายประกาศ) 
2.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร   
     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอทราบรายละเอียด และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป โรงพยาบาลประชาธิปัตย์ ชั้น 4 ได้ทุกวัน (ยกเว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแตว่ันที่ 14 – 25 พฤศจิกายน 2567 
ตั้งแต่เวลา 9.00 – 16.00 น.  

3.   หลักฐานและเอกสารที่ให้น ามายื่นในวันสมัครสอบ 
      ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี้ 
      3.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ๓ x ๔ ซม. หรือ ๑ นิ้ว 
             จ านวน  2  รูป   

3.๒   ทะเบียนบ้าน บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา ๑ ฉบับ 
3.3  ใบสุทธิ หรือประกาศนียบัตร (ฉบับจริง) พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ  
3.4  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส ใบส าคัญทหารกองเกิน (สด.๙)  
       ใบผ่านการเกณฑ์ ทหาร พร้อมด้วยส าเนา ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
3.5  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน      

   จ านวน  ๑  ฉบับ  
4.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

                         จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยค านึงถึง
ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ โดย 

- สอบประเมินสมรรถนะ ความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สอบข้อเขียน และสอบ
สัมภาษณ์) 





d:vunvr

I

nail
I

d
to611u{1u

dor
fla911[t14u{

olu,
vr'r Lll

rinr:

vrfinrrudruua6onrutqi

nrin'rrutirurydonut{
U d.ac^
anu6uu{luvrufluel

rJ fl ri6 r r u vr r r pir u n r : n u M a fi r fi a-n rs il v u'.r u fi tl 6 r-o^ r fi u r rYu n r : ri r u ry a' o n utrirai a
r 4 6 q O Y a tytl

dratuaoutvlvtuuasvrurrralunr:Lriuinr:ruriry'r-l':u nr:a'rrai:rq?nlvl nr:filudar::an'tt,\ n1:n?un:r
i.t ql ,aon viJ j j y
u0{fl u L:Pr Ltau!fl u91l,1u1ytouil[nu?fl 0{

grduav
uulyn?13J5U,,{OUAUilan

rJflriotrutugruv{rJfru-frrru fi6'ortdrnrri rrrrrarill:fl fi'nuuLLauailT:CIuslunr:

rJfrrin.rru Tnuirrflifiil{1ulun1:lriuEnr:vrr{n1rilu1111a6'rurirrl nru"Lrlnr:rirflu m:':oaouro.i
d4ad

!t1\ vr u14: 0v! u 1u 1a 1 {'rtJ?\l

1 n u fi dn rcru v r r u d I 5 rl6tu 6'r ul pr 6'r u ra fi r ut o u a r u eir u eTr d
4 I O 09 a

o. lfi]TUlFl?1il?\5ou[unr:ttal5nr:uurifr'r-hu f]luan?1ilas01flriu1JioulBrrruflsufat triuEnr:1'U
Y'; y q ed u u u a i

:'u.ivt-{a{u'tod'o:r'[nd'rau'rr]1ilvfrnn1:nrr:nruasflorri'unr:frorfioluI:rnurura uayo-orniuilm:roflu
,6J4J

qrJn:ni tn5otfio rnriorld qln:aivrTsnl:rvlvrriuavnr:liryncrnr:rirl1 l#fisi'rururfialvro n:ufi?u
uavnfa:rtdrru

to. dratu6outvrvttiuasnululalunl:'ijruura6onuldfin'a-nrcruvrrufitildrarnqlu{ou uriut
dvud,v

ilannsuPl:.la't lfl oa'] uouo'1141: tLiunu
I d d 

'a 
ua 5) 

'en. iuvnttuniluttavileirurarJflu"fr.:rulunr:drra3ilarn1?\:hurv,{ur!ra uavsrqmr:rflu{
o at qvd, u

at n 1fl luljr.Jfl u [v\ 0 114 Lr_J u L! r] 1il Lrr.,] u n 1 : 5 nu11t

<. alriafim:runufr'tliriuuinr:nrrrrJ:uLniln1:'Lfiuinr: rfiotrlilielur:vuucrutfifinrunrv,lI U i--- '-

a. frrrriorl:sarut'rudru'run?1:rauornlrirTuair-lxu rdu 6qnrilzuanr:fnryrrorrir-l'rua1nu --- ..i-
, < j v

14U'lU{lUyrLnU??J0{

b. nua r.ir:linrg, qrJn:ni tnrEolfio rn6orlflunr:u3nr:ua'rua5of,'unr:tdlTulrfrutlutrlnu
- i o J o ya y qy

uan}J1a:fi 1uvrfl '114uo t?\a [u!an1ilv!:otJ [lJ{'tuna00 L?a't
qYo r< o i u t 4 qyu y,acA J tr

6.r. tyFllLJ:nul uuuulLnu?n!n't:tJ?uLua0nu LlJnurjUflUri{lu uflotvl:IJ:ydilon1v!

Management
1, 2. พนักงานช่วยเหลือคนไข้
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3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
ประเภท    ทั่วไป  
กลุ่ม    เทคนคิ 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 
ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เซ่น การตรวจสอบ หลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี 
ท ารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ รายรับ-รายจ่ายประจ าปี ท า
หนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่เก่ียวข้อง 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และ
บัญชีตามแนวทาง แบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ซัดเจนภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบั ติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

๑. จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชี เพ่ือให้งานเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

๒. รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณ ประจ าปี 
ของหน่วยงาน 

๓. ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง ใน  
การปฏิบัติงาน 

๔. ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกซนหรือประซาซนทั่วไป เพ่ือ
ขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงาน และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน ของ
หน่วยงาน 

๒. ด้านการบริการ 
๑. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกซน และประซาซนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ  
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๒. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประซาซนทั่วไป เพ่ือขอความ

ช่วยเหลือ และความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ
การท างาน ซองหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.), อนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทาง

บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร์ หรือ  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.), หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี  
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร์ หรือ 

3. ได้รับประกาศปิยบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนี้ได้ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

๑. ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 



4. เจ้าพนักงานธุรการ 

 

ทั่วไป 

กลุ่ม เทคนิค 

ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานธุรการ 

ชื่อต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดท าข้อมูล ซึ่งมีลักษณะ 

งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกันเอกสารสิทธิ ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการ และ
เก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ การตรวจสอบหรือจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการประกันสุขภาพ การจัดท า 
การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงาน การประชุม 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านธุรการ สาร
บรรณ ประกันสุขภาพ บันทึกหรือจัดท าข้อมูล หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ซัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน่า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

๑.ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เซ่น การรับ - ส่ง ลงทะเบียน ร่าง
หนังสือโต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไปได้โดยสะดวก 
ราบรื่น และมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

๒. รวบรวม หรือจัดท าข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบ วิธี
ปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการด้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

๓. ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไวใช้งานและ 
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

๔. ด าเนินการเกี่ยวกับการรวบรวม จัดท าเอกสารหลักฐานการประกันสุขภาพของประซาซน 
เพ่ือเป็นหลักฐานในการสืบด้นของทางราชการ 

๔. รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ น่าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ 
เสนอแนะ และปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

 

ประเภท 
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2). ด้านการบริการ 
๑. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
๒. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะน่าไปใช้ประโยซน์ได้ต่อไป 
 ๓. ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ

หน้าที่อื่น ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางพาณิชยการ เลขานุการ 

การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ หรือ  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าหรือไม่ต่ ากว่านี้ ทางพาณิชยการ 

เลขานุการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ หรือทางอ่ืนที่ 
ก.พ.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ หรือ 

3. ได้รับประกาศปิยบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 
 

 



5. เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
ประเภท    ทั่วไป  
กลุ่ม    เทคนคิ 
ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานพัสดุ 
ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ 
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ 
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การท าสัญญา การต่ออายุสัญญา และการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง 

แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ซัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน่า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น่าส่ง การซ่อมแซม 
และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน 

๒.ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพ่ือ
รวบรวมไจ้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 

๓. ร่างและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือ
เป็นหลักฐานในการด าเนินงาน 

๔. รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดท ารายงานและน่าเสนอ ผู้บังคับบัญชา 
ในหน่วยงาน 

๔. ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบ การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

๖. ชี้แจง รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุ ให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒. ด้านการบริหาร 

๑. ให้ด าแนะน่าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  
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๒. ประสานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประซาซนทั่ วไป เพ่ือ

ให้บริการหรือซอความซวยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.), อนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร์ หรือ  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.), หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางพาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ หรือ 

3. ได้รับประกาศปิยบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนี้ได้ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 



   
 

ประเภท  วิชาการ 

กลุ่ม  วิชาชีพเฉพาะ (ข) 

ชื่อสายงาน  วิชาการสาธารณสุข 

ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ย วกับการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและปูองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนา
บุคลากร อาชีวอนามัย เป็นต้น เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุข 
วัดและประเมินผล ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล  ประเมินผลงานด้าน
การสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างา น 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน า  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. ด้านการปฏิบัติการ  

  1. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล 
การควบคุมและปูองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย  อนามัยสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี  
  2. สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
  3. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข  เพ่ือน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ  
  4. ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และ
ระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับ
งานด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึ กษา
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ปูองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
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  5. ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมปูองกันโรคและ
ภัยสุขภาพ การเฝูาระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
  6. จัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่ เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ปุวย 
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อสุขภาพ สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ 
ปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  7. ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ปุวย 
ผู้สัมผัสเพ่ือการเฝูาระวัง ควบคุมปูองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
  8. ประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการปูองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
  9. ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์
และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  

  2. ด้านการวางแผน  

  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 3. ด้านการประสานงาน 

  1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
  2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ด้านการบริการ  

  1. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การน าไปใช้งาน
อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการดังกล่าว
เป็นไปอย่างราบรื่น  
  2. สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงาน  
เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
  3. ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ใน
รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข 
  4. ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มี
ความช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ทางอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือทางแพทย์แผนจีน หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ทางอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือทางแพทย์แผนจีน หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
  1. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  3. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
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7. พนักงานเปล
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