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2.1

การเช่ือมโยง PHR ก.สธ. 40 คะแนน

Provider ID 60 คะแนน

Financial management 20 คะแนน

สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลการส่งตอ่ผู้ปว่ยด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 30 คะแนน

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

การส่ือสารองค์กร 20 คะแนน

ช่องทางการส่ือสาร 20 คะแนน

2.11

ระบบหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ 20 คะแนน

Payment 10 คะแนน

Health ID 10 คะแนน

ERP 30 คะแนน

MIS 35 คะแนน
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2.1 Provider ID 60 คะแนน

2.1.1 มีการแต่งตั้ง HR Admin และมีลายเซ็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยบริการ 5 5

2.1.2 มีระเบียบหรือแนวทางการรายงานตัวของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานใน รพ. เพ่ือ
ปรับปรุงรายชื่อบุคลากรในหน่วยบริการผ่าน MOPH IDP Admin ด้วยไฟล์ Excel 
หรือ API

5 5

2.1.3 มีการ Update ฐานข้อมูล Provider ID 

5
❑ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 เดือน 5

❑ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 สัปดาห์ 15

2.1.4 บุคลากรสมัคร ProviderID 7 วิชาชีพ (แพทย์, ทันตแพทย,์ เภสัชกร, นัก
เทคนิคการแพทย์, พยาบาลวิชาชีพ, แพทย์แผนไทย, นักกายภาพบ าบัด)

5
❑  บุคคลากร 7 วิชาชีพสมัคร ProviderID มากกว่า 70% 5

❑  บุคคลากร 7 วิชาชีพสมัคร ProviderID 100% 10

คะแนน คะแนนจ าเป็น

มี = คะแนนเต็ม 
ไม่มี = 0 คะแนน



2.1 Provider ID 60 คะแนน  
(ต่อ)

2.1.5 มีการเช่ือม Provider ID API เพ่ือใช้ Log in ในระบบงานต่าง ๆ ( มี 
Service ที่ใช้ Provider ID Log in ได้ )

❑ การ Log in เข้าใช้ Internet ของหน่วยบริการ 5 5

❑ การ Log in เข้าใช้ระบบ Intrarnet ของหน่วยบริการ 5 5

❑ Program หรือ Application ที่หน่วยบริการพัฒนาขึ้นเอง (หากไม่มีโปรแกรม
พัฒนาขึ้นเองให้เป็น 0)

5

❑ ระบบ HIS 10

คะแนน คะแนนจ าเป็น

มี = คะแนนเต็ม 
ไม่มี = 0 คะแนน



2.2 การเชื่อมโยง PHR ก.สธ. 40 คะแนน (ต่อ)

2.2.1 ความอัพเดตของการส่ง PHR
❑ สีแดง Intermittent   5                        
❑ สีเหลือง Online      10                       
❑ สีเขียว Real-time      15

คะแนน คะแนนจ าเป็น

10

2.2.2 ปริมาณการส่งข้อมูล
❑ ส่งข้อมูลไม่ครบ 100% ของจ านวนผู้ป่วย   2

OPD เดือนล่าสุด
❑  100% ของจ านวนผู้ป่วย OPD เดือนล่าสุด   5 

 ที่ประเมิน (ไม่ดูข้อมูลย้อนหลัง)
❑  100% ของจ านวนผู้ป่วย OPD                  15
      ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2566

5

มี = คะแนนเต็ม 
ไม่มี = 0 คะแนน



2.2 การเชื่อมโยง PHR ก.สธ. 40 คะแนน (ต่อ)

คะแนน คะแนนจ าเป็น

2.2.3 มีการเรียกดู PHR ในโรงพยาบาล มากกว่า 30 ครั้ง/เดือน
2.2.4 มีการน าระบบ PHR บรรจุในแผน BCP กรณีระบบสารสนเทศ
      หลักล้ม
2.2.5 โรงพยาบาลแต่งตัง้ผูป้ระสานงานหรือคณะกรรมการ กรณีม ี

ข้อร้องเรียนเรื่องข้อมูล PHR ที่ไม่ถูกต้อง

5 5

5 5

5 5

มี = คะแนนเต็ม 
ไม่มี = 0 คะแนน



2.3  Financial management 20 คะแนน 

คะแนน คะแนนจ าเป็น

2.3.1 ส่งข้อมูลเข้า Financial Data Hub เพียงช่องทาง
เดียวตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

2.3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการด าเนินงาน FDH 
ของหน่วยงานเพ่ือก ากับติดตามการแก้ไขการเบิกจ่าย

15 15

5

มี = คะแนนเต็ม 
ไม่มี = 0 คะแนน



2.4 สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลการส่งต่อผู้ป่วยด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 30 คะแนน 

คะแนน คะแนนจ าเป็น

3

5

10

2.4.1 สามารถออกใบส่งตัวอิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยใช้มาตรฐาน

Digital signature ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

(การออกใบส่งตัวอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ MOPH refer)

2.4.1.1 ออกใบส่งตัวแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้น้อยกว่า 30 ใบ/เดือน

2.4.1.2 ออกใบส่งตัวแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้มากกว่า 30 ใบ/เดือน

2.4.1.3 ออกใบส่งตัวแบบอิเล็กทรอนิกร้อยละ100 ของใบส่งตัวทั้งหมด

2.4.2 การตอบกลับใบส่งตัวได้

2.4.2.1 ตอบกลับใบส่งตัวอิเล็กทรอนิกส์ได้น้อยกว่าร้อยละ 20 %

2.4.2.2 ตอบกลับใบส่งตัวอิเล็กทรอนิกส์ได้ร้อยละ 20-50 %

2.4.2.3 ตอบกลับใบส่งตัวอิเล็กทรอนิกส์ได้มากกว่าร้อยละ 50 %

2.4.3 สามารถออกใบส่งตัวอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ Telemedicine ได้ 5
2.4.4 สามารถต่ออายุใบส่งตัวอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ Online ได้  5

3

5

10

5

5

มี = คะแนนเต็ม 
ไม่มี = 0 คะแนน



2.5  การส่ือสารองค์กร 20 คะแนน 

คะแนน คะแนนจ าเป็น

2.5.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายงานส่ือสารองคก์ร
จากผู้บริหารสูงสุด

2.5.2 มีการท าทะเบียนและรวบรวมช่องทางการส่ือสารขององคก์ร
ทุกช่องทาง

2.5.3ตรวจสอบความปลอดภัยในระบบการส่ือสาร กรณีใช้ส่ือ 
Social media ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

2.5.4 มีการท ารายงานส่ือให้ผู้บริหารทราบอย่างน้อยทุก 1-2 เดือน

5 5

5 5

5

5

มี = คะแนนเต็ม 
ไม่มี = 0 คะแนน



2.6  ช่องทางการส่ือสาร (Communication Technology) 20 คะแนน 

คะแนน คะแนนจ าเป็น

2.6.1 มีช่องทางการส่ือสารภายในองค์กรแบบ Mass Communication 
ผ่านระบบ online

2.6.2 มีช่องทางการส่ือสารภายในแบบ 1 ต่อ 1 ท่ีม่ันใจได้ว่าผูส่้งสารคือ
ใครและผู้รับสารคอืใคร

2.6.4 มีช่องทางการส่ือสารภายนอกแบบ Mass Communication ผ่าน
ระบบ online

2.6.4 มีช่องทางการส่ือสารภายนอกแบบ 1 ต่อ 1 ท่ีม่ันใจได้ว่าผูส่้งสารคือ
ใครและผู้รับสารคอืใคร

5 5

5 5

5

5

มี = คะแนนเต็ม 
ไม่มี = 0 คะแนน



2.7 ระบบหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ 10 คะแนน 

คะแนน คะแนนจ าเป็น

2.7.1 สามารถส่งหนังสือราชการภายในได้

2.7.2 สามารถส่งหนังสือราชการออกภายนอกได้

2.7.3 สามารถท าธุรกรรม หรือสัญญาตามมาตรฐาน
พ.ร.บ. ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ได้ระดับสูงสุด

10 10

5

5

มี = คะแนนเต็ม 
ไม่มี = 0 คะแนน



2.8 Payment (10 คะแนน)

คะแนน คะแนนจ าเป็น

2.8.1 สามารถจ่ายเงินได้ผ่าน QR code หรือ 
ออนไลน์

2.8.2 สามารถท าระบบ e-Donation 
ของหน่วยบริการได้

5 5

5 5

มี = คะแนนเต็ม 
ไม่มี = 0 คะแนน



2.9 Health ID 10 คะแนน

คะแนน คะแนนจ าเป็น

2.9.1 หน่วยบริการจัดให้มีจุดบริการสมคัร HealthID

2.9.2 หน่วยบริการจัดพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ 
        Digital health platform ของ ก.สธ.

5 5

5 5

มี = คะแนนเต็ม 
ไม่มี = 0 คะแนน



2.10 ENTERPRISE RESOURCE PLANNING (ERP) 30
คะแนน

คะแนน คะแนนจ าเป็น

2.10.1 มีระบบฐานข้อมูลและบริการข้อมูลบุคคลกรที่สามารถบันทึกการเข้า
ออกของเจ้าหน้าทีอ่ย่างเป็นปัจจุบัน

2.10.2 มีระบบฐานข้อมูลและบริการข้อมูลแผนและยุทธศาสตร์ประจ าปี ที่
สามารถบันทึกติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นปัจจุบัน

2.10.3 มีระบบฐานข้อมูลและบริการข้อมูลพัสดุครุภัณฑ์ทั่วไป ที่ระบุวันรับ 
และติดตามสถานะได้อย่างเป็นปัจจุบัน

2.10.4 มีระบบฐานข้อมูลและบริการข้อมูลพัสดุครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
ที่ระบุวันรับ และติดตามสถานะปัจจุบันได้อย่างเป็นปัจจุบัน

2.10.5 มีระบบฐานข้อมูลและบริการข้อมูลการเงินและบัญชี เช่ือมโยงการวาง
บิล การช าระบิล การตั้งลูกหนี้ การตรวจสอบรายรับ ติดตาม
สถานะการท าธุรกรรมได้อย่างเป็นปจัจุบัน

2.10.6 ระบบฐานข้อมูล 2.10.1 - 2.10.5 สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกันได้ทั้งหมด

5 5

5 5

5

5

5

5

มี = คะแนนเต็ม 
ไม่มี = 0 คะแนน



2.11 ระบบ Management Information System (MIS) 35 คะแนน

คะแนน คะแนนจ าเป็น

2.11.1 มี Dashboard KPI service plan ติดตามการท างานจากการลงข้อมูล
ปฏิบัติงานผ่าน HIS หรือ Platform การท างาน ข้อมูลเช่ือมต่อแบบ Real 
time
❑ มี Dashboard 1 service plan
❑ มี Dashboard 2 - 3 service plan
❑ มี Dashboard มากกว่า 3 service plan

2.11.2 มี Dashboard KPI หลัก ของหน่วยบริการที่ประกาศตามแผนยุทธศาสตร์
องค์กร

2.11.3 มี Dashboard monitor การท างานของระบบ Backoffice (แผนและ
ยุทธศาสตร์/พัสดุ/การเงิน/บัญช/ีHRD/HRM)
❑ มี Dashboard 1 ระบบ
❑ มี Dashboard 2 - 4 ระบบ
❑ มี Dashboard ทุกระบบ

2.11.4 มีระเบียบการขอ Report และส่งออกรายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานได้ในรูปแบบ 
File Excel หรือ CSV ภายใต้พรบ.PDPA

2.11.5 มีระบบการขอ Report และส่งออกรายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานได้ในรูปแบบ 
File Excel หรือ CSV เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ด าเนินการต่อได้ และบันทึกหลักฐาน
ในระบบข้อมูลดิจิทัล

5
8
10

5

5 5

5
8
10

5

5 5

5
มี = คะแนนเต็ม 
ไม่มี = 0 คะแนน



THANK YOU
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